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INTRODUCCION: E! siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de manera
detallada Ias actividades que se desarrollaron durante el mes de FEBRERO DE 2026, lo
anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para
esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la
ejecucién del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del
contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la organizacion logistica y administrativa de talleres y capacitaciones dirigidas al
personal de refugios, clinicas veterinarias y otros establecimienios que trabajen con
animales, garantizando el regisiro de asistencia, el control de materiales y la consalicacion
de evidencias. 2. Brindar apoya operativo a las actividades y estrategias lideradas por los
coordinadores de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, realizando gestion
documental, apoyo en convocatorias y seguimiento a los compromisos derivados de las
jornadas y espacios de trabajo. 3. Pariicipar activamente en las jornadas de capacitacion
institucional programadas por la Subsecretaria de Proteccidn y Bienestar Animal, apoyando
su desarrollo y correcta ejecucion. 4. Apoyar la recopilacion, organizacién y archivo de la
informacion generada en las capacitaciones y actividades institucionales, asegurando Ia
trazabilidad y disponibilidad de los soportes para seguimiento y reporte. 5. Elaborar reportes
basicos de apoyo y seguimiento, que den cuenta de las actividades realizadas,
participantes, tematicas abordadas y observaciones relevantes para el fortalecimiento de
los procesos formativos. 6. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por el supervisar,
en concordancia con los objetivas establecidos por el Modela Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

ACTIVIDAD 1.Apoyar la organizacion logistica y administrativa de los talleres o
capacitaciones dirigidos al personal de refugios, veterinarias y otros
establecimientos que trabajen con animales, asegurando el registro de asistencia,
control de materiales y consolidacién de evidencias

Dando cumplimiento a la actividad asignada, participé activamente en la jornada
“Gobernacion al Territorio” con su oferta institucional, desarrollada en la Comuna 21 de la
ciudad de Santiagoe de Cali. Durante esta intervencion se brindé atencién a mas de 100
animales mediante una jornada de vitaminizacion y desparasitacién, contribuyendo al
mejoramiento de su estado de salud y bienestar. Esta actividad permitié fortalecer el
acercamiento institucional con la comunidad, promover la tenencia responsable de
animales y reafirmar el compromiso de la Gaobernacion con la proteccion y el bienestar

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

0

m

ACTIVIDAD 2. Brindar apoyo operativo a las actividades y estrategias lideradas por
los coordinadores de la Subsecretaria de Proteccidn y Bienestar Animal, realizando
gestion documental, apoyo en convocatorias y seguimiento a los compromisos
derivados de las jornadas y espacios de trabajo.

» Dbrinde apoyo y acompanamiento a la actividad programada por el profesional
CESAR VARELA en las instalaciones de la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal, en la gestiéon de documentos, de historias clinicas , actas
realizadas por el grupo de veterinarios de la Subsecretaria PYBA

ACTIVIDAD 3 Participar activamente en las jornadas de capacitacion
institucional programadas por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal, apoyando su desarrollo y correcta ejecucion
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) ‘ participe en el Seminario de Planeacion Estrategica
Y JUNTAS DEFENSORAS DE ANIMALES desarrollado por la
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ACTIVIDAD 4. Apoyar la recopilacion, organizacién y archivo de la informacion
generada en las capacitaciones y actividades institucionales, asegurando la
trazabilidad y disponibilidad de los soportes para seguimiento y reporte.

Realice acompanamiento a la Secretaria de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal, donde se colaboré en la verificacion y digitalizacicn de documentos administrativos
asegurando su adecuada clasificacion y almacenamiento en el sistema digital.

Realice la debida entrega de correspondencia al area juridica de la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, como parte del proceso de seguimiento a la documentacion
tramitada. Esta accién permitid maniener actualizada la base de datos institucional,
fortaleciendo la comunicacién interdependencias y asegurando la correcta gestion
documental.
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ACTIVIDAD 5. Elaborar repottes basicos de apoyo y seguimiento, que den cuenta de
las actividades realizadas, participantes, temdticas abordadas y observaciones
relevantes para el fortalecimiento de los procesos formativos.

RECOPILACION DE INFORMACION PARA Elaborar reportes basicos de apoyo y
seguimiento, que den cuenta de las actividades realizadas, participantes, tematicas
abordadas y observaciones
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ACTIVIDAD 6.Dar cumpiimiento a las directrices impartidas por el supervisor, en
concordancia con los objetivos establecidos por el Modelo Integrado de Planeacion

y Gestion — MIPG,

Me vincule activamente en la capacitacion virtual de Capacitacién trabajo en eguipo,
organizada por la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible del Departamento cel
Valle del Cauca, bajo la direccion del facilitador JOSE SANDOVAL. El espacio formativo
estuvo orientado al fortalecimiento de competencias institucionales y a la actualizacion de

oS

e atencion, gestion ambiental y desarrollo sosienible. (Se anexa en el informe
videncizas fotograficas
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